ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES
DE GALICIA
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE
INGENIEROS INDUSTRIALES DE GALICIA Y LA FEDERACION GALLEGA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FEGAMP), PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN AYUNTAMIENTOS
Y DIPUTACIONES DE GALICIA, POR INGENIEROS INDUSTRIALES

Santiago de Compaostela, 27 de febrero de 2015

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Oriol Sarmiento Diez Decano del llustre Colegio Oficial de ingenieros
Industriales de Galicia (en adelante COLEGIO), que actia en nombre y representacion del
Colegio segun el acuerdo de la Junta de Gobierno de! llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Galicia, en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 28 de los
sus Estatutos.

De otra parte, el limo. Sr. D. José Manuel Rey Varela, en representacion de la Federacién
Gallega de Municipios y Provincias (en adelante FEGAMP}), que actlia para este acto en el
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 44 y 46.1.b de los sus Estatutos.

Ambas partes se reconocen su competencia y capacidad para formalizar el presente
Convenio de Colaboracién y

EXPONEN

l. Que el COLEGIO es una corporacion de Derecho Publico que tiene entre sus funciones
la de promover e impulsar la formacion permanente de los colegiados; la de promover y
organizar para los colegiados actividades y servicios comunes de interés de caracter
profesional y la de procurar el mayor nivel de empleo para los colegiados, todo ello segun se
preve en el articulo 7 de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Galicia, aprobado por Decreto 160/2007, de 26 de julio {DOG 9 de agosto).

{l. Que con dicho motivo, el COLEGIOQ desarrolla acciones para favorecer la formacién de
los Ingenieros Industriales gallegos, como cursos y programas de formacién para
especializacion en la Ingenieria Industrial, dirigidos a la ampliacion de conocimientos ya
completar su formacion practica.

ll. Que la FEGAMP es consciente de la importancia de correcta y eficaz gestion del
territorio de cara al buen funcionamiento de ia Administracion y la sociedad gallega, por lo
que considera necesario apoyar las iniciativas tendentes al mejor conocimiento de la
realidad local territorial y administrativa, asi como la formacién practica de especialistas que
posibiliten un desarrollo idéneo del conjunto regional gallego.

IV. Que, de acuerdo con la evolucién experimentada por el ambito local gallego y las
perspectivas de futuro, resulta de especial interés a formacion de cuadros de especialistas
de cara a una modernizacion de las técnicas de gestion en los Ayuntamientos, Diputaciones

y demas entes locales gallegos. V
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V. Que el COLEGIO y la FEGAMP consideran esencial el establecimientc de acciones
conjuntas a los efectos de abordar de modo complementario la resolucion de la problematica
antertormente seitalada.

Por todo ello, acuerdan formaliza el presente convenio de colaboracion, que se ajustara a
las siguientes:

CLAUSULAS

1. OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre las partes, de cara a
una adecuada programacion, desarollo y verificacion de practicas no laborales de
Ingenieros industriales colegiados desempleados, en ayuntamientos y diputaciones de
Galicia.

2. OBJETO DE LAS PRACTICAS

El objeto de las practicas no laborales es el desarrolio por parte de estos ingenieros
industriales, de las tareas adecuadas a su nivel de formacion, que les sirvan para adquirir
una experiencia enriquecedora para que, una vez finalizadas, puedan disponer de una
perspectiva que les permita su incorporacién al mundo laboral.

3. OFERTA DE PLAZAS DE PRACTICAS

La FEGAMP se compromete a colaborar con el COLEGIO, facilitando a los alumnos ia
realizacion de las practicas que les permitan completar su formacion, en el ambito local.

Para ello, la FEGAMP divulgara entre los ayuntamientos y diputaciones de Galicia, la
existencia de este convenio, con la finalidad de que estos oferten plazas de practicas para
ingenieros industriales.

La oferta de practicas se realizara mediante la adhesion a este convenio y el compromiso de
respetar las clausulas que lo rigen, para lo que se utilizara el modelo anexo |. Las ofertas
recibidas se trasladaran al COLEGIO, el cual las divulgara entre sus colegiados
desempleados.

Tanto los ayuntamientos como las diputaciones colaboradoras se citaran, a partir de este
punto, como ENTIDADES COLABORADORAS. Los ingenieros industriales que realicen las
practicas, seran nombrados, desde este momento, como BECARIOS.

Las ENTIDADES COLABORADORAS y el COLEGIO, firmaran, para cada caso particular,
un "Convenio de colaboracién-para la formacién practica de ingenieros industriales
colegiados”, segun el mddelo &2l anexo II.
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4. COORDINACION DE LOS CONVENIOS
La coordinacién y supervision de los convenios de practicas se realizaran, por parte del

COLEGIO, por Pablo Pérez Vazquez, y por la FEGAMP por su responsable de convenios
Maite Barallobre Fernandez, o la persona designada para tal fin por esta entidad.

5. PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de practicas sera establecido por la ENTIDAD COLABORADORA, con la
supervision del COLEGIO, recogiéndose en un documento, segun el modelo del Anexo IV.

El perfodo de practicas sera de duracién determinada, no siendo, en cualquier caso, inferior
a tres meses ni superior a seis meses.

Las fechas del pericdo de practicas se determinaran en cada caso concreto de comun
acuerdo entre las partes.

6. TUTORES

El COLEGIO designara, en cada caso, un tutor académico responsabile del correcto
desarrollo de las practicas.

Para las practicas de cada colegiado, la ENTIDAD COLABORADORA designara a un tutor
del colegiado. Este tutor velara y controlara la realizacién de las practicas, manteniendo para
elio las relaciones de la ENTIDAD COLABORADORA con el colegiado, su tutor académico y
los coordinadores del convenio.

La ENTIDAD COLABORADORA se obligara a cumplir el programa de practicas y a facilitar
las instalaciones y medios necesarios para conseguir los objetivos de éste.

7. SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

El COLEGIO seleccionara a los BECARIOS que van a realizar las practicas, de acuerdo a
principios de publicidad, igualdad, objetividad y mérito.

8. RELACION BECARIO - ENTIDAD COLABORADORA

La relacion BECARIO — ENTIRAD COLABORADORA no supondra mas compromiso que el
derivado del presente Convgfio. En ningun caso generara relacion laboral.
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Dado el caracter formativo de las practicas externas que se contemplan en el presente
documento, de su realizacién no se derivara, en ningdn caso, obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral
propia de puestos de trabajo.

Los trabajos de los BECARIOS no tienen como finalidad su integracion en el proceso
productive de la ENTIDAD COLABORADORA sino su formacion practica.

La ENTIDAD COLABORADORA, prevera para este convenio, la dotacion de una beca por
vaior de 1000 euros brutos al mes, que quedara reflejada en el documento de adscripcién de
cada colegiado a las practicas y cuyo abono se ajustara a las previsiones legales vigentes.

En la medida en que las practicas conileven una beca con prestacién economica por parte
de la ENTIDAD COLABORADORA, ésta se obliga a cumplir las normas establecidas en el
Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre de 2011.

La relacion ENTIDAD COLABORADA - BECARIO se formalizara en un documento escrito,
firmado por ambos, que se adjunta a este convenio como Anexo IIi.

9. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO:

Para el seguimiento de este convenio, se establece una comision mixta, en la que
participaran, por la FEGAMP, las dos personas que designe, y por el COLEGIO, Oriol
Sarmiento Diaz y Pablo Pérez Vazquez.

Esta Comision Mixta se compromete a cumplir los objetivos que justifican la firma de este
convenio, cumpliendo de modo especifico las siguientes funciones:

- Designar, a propuesta del COLEGIO y de la ENTIDAD COLABORADORA, a los tutores de
ambas instituciones, responsables del programa de practicas.

- Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este convenio, asi como
controlar su cumplimiento y resolver los conflictos entre las partes.

- Proponer adendas o madificaciones a este convenio para que sean aprobadas por ios
organos competentes.

10. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL CONVENIO:

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y estara vigente durante el afio
2015. El convenio se prorrogara anualmente, si ninguna de las partes lo denuncia de
manera expresa, avisando con tres meses de antelacion.

En cualquier caso, el conveni
seleccionados para real
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no podra rescindirse en el caso de que haya becarios
periodo de précticas, en tanto no concluyan estas.
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11. JURISDICCION:

Jurisdiccién contenciosa-administrativa de Santiago de Compostela.

Por la FEGAMP

Por el llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Galicia
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ANEXO |

DOCUMENTO DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FEDERACION GALLEGA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS Y EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE PARA LA
ORGANIZACION DE PRACTICAS DE INGENIEROS INDUSTRIALES

Don/dofia .................. , Alcalde/sa del Concello / Presidente/a de la Diputacion de

Manifiesta la adhesién del Ayuntamiento de .., asf como la aceptacion de los
compromisos establecidos en el convenios arriba citado, para la organizacion de
practicas formativas a los Ingenieros Industriales

Departamentos donde podran realizar practicas los alumnos (y n° de prazas)

Periodos preferentes para la realizacion de las practicas:
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION PRACTICA DE
INGENIEROS INDUSTRIALES, ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES DE GALICIA Y [Nombre de la Entidad
colaboradora].

De una parte el ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
GALICIA (en adelante el Colegio), con domicilio corporativo en A Coruiia, en la Calle
Alameda, 30-32, 8° y con CIF Q1570003B, representado por D. Oriol Sarmiento Diez,
en su calidad de Decano, que actia en nombre y representacion del Colegio segun el
acuerdo de la Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Galicia, en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 28 de los sus
Estatutos

De otra parte, [Nombre de la Entidad colaboradora], con CIF n® y
domicilio en la calle de . (en adelante, la Entidad
colaboradora), representada por D, . segun
escritura............coiiii otorgada ante el Notario......................., inscrita

en el Registro Mercantil.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacién que ostentan,
capacidad |legal suficiente para suscribir el presente convenio y a tal efecto

EXPONEN

l.- Que el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia, corporacion de
Derecho Publico, tiene entre sus funciones la de promover e impulsar la formacion
permanente de los colegiados; la de promover y organizar para los colegiados
actividades y servicios comunes de interés de caracter profesional y la de procurar el
mayor nivel de empleo para los colegiados, todo ello segun se prevé en el articulo 7 de
los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia, aprobado
por Decreto 160/2007, de 26 de julio (DOG 9 de agosto).

Il.- Con dicho motivo el Colegio desarrolla acciones para favorecer la formacion de sus
colegiados, como cursos y programas de formacion

lll.- (La Entidad colaboradora), es miembro de la Federacion Gallega de Municipios y
Provincias.

IV.- Las partes tienen interés en suscribir un convenio para la formacion practica de los
Ingenieros Industriales colegiados, que asumiran la condicion de becarios, y que no
implique relacién laboral entre el becario y la Entidad colaboradora.

Las partes conocen que estas becas no se regulan por el Real Decreto 1543/2011 por
el que se reguian las practicas no laborales en Entidad colaboradoras ni en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio por el se regulan las practicas academicas externas
de los estudiantes universitarios.

V.- Por estos motivos, las partes acuerdan suscribir el presenteCONVENIO DE
COLABORACIONPARA LA FORMACION PRACTICA y por cuanto se desarrolla en
el presente documento de cqnfopfnidad con las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Por el presente convenio las partes establecen un acuerdo con el objeto de
fijar las lineas de colaboracion entre la Entidad colaboradora y el Colegio en relacion a
las practicas de los colegiados de este Gltimo en un centro de trabajo de aquélla.

Segunda.- Las practicas en la Entidad colaboradora tienen por objeto esencial
asegurar la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos por los colegiados con
el cursado y superacion de la titulacion de Ingeniero Industrial.

Tercera.- El programa de formacion sera establecido por la Entidad colaboradora, con
supervision del Colegio, en funcién de los programas que haya seguido el colegiado.

Cuarta.- El periodo de practicas sera de duracion determinada, no siendo en cualquier
€aso superior a seis meses.

Las fechas del periodo de practicas se determinaran en cada caso concreto de comun
acuerdo entre las partes, procurando si ello es posibie, la mayor continuidad temporal
con el periodo formativo del becario.

Quinta.- La coordinacién y supervision del presente convenio se realizara por las
siguientes personas:

Por parte del Colegio, Pablo Pérez Vazquez, Director de Gestion del llustre Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia.

Por parte de la Entidad colaboradora, ....

Sexta.- El Colegio designara un tutor académico responsable del correcto desarrolio
de las practicas.

Séptima.- Para las practicas de cada colegiado, la Entidad colaboradora designara a
un tutor del colegiado. Este tutor velara y controlara la realizacién del programa de
formacion manteniendo para ello las relaciones de ia Entidad colaboradora con el
colegiado becario, su Tutor Académico y los coordinadores del Convenio.

La Entidad colaboradora se obliga a cumplir el Plan de Formacién y a facilitar las
instalaciones y medios necesarios para conseguir los objetivos de éste.

Octava.- La relacion colegiado — Entidad colaboradora no supondra mas compromiso
que el derivado del presente Conyénio. En ningun caso generara relacion laboral.
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Dado el caracter formativo de ias practicas externas que se contemplan en el presente
documento, de su realizacion no se derivard, en ningin caso, obligaciones propias de
una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Los trabajos de los becarios no tienen como finalidad su integracion en el proceso
productivo de la Entidad colaboradora sino su formacion practica.

La relacién Entidad colaboradora-becario se formalizard en un documento escrito,
firmado por la Entidad colaboradora y el colegiado, que recogera lassiguientes
obligaciones del colegiado:

1. Autorizar el tratamiento de sus datos de caracter personal por la Entidad
colaboradora y entregar la documentacion que haya establecido la convocatoria
de la beca o aquella otra, a peticion de la Entidad colaboradora, que sea
necesaria o conveniente para los fines y desarrolio de la practica formativa.

2. Respetar la naturaleza formativa de su vinculaciébn con la Entidad
colaboradora.

3. Cumplir los requisitos establecidos por la Entidad colaboradora.

4. Respetar en todo momento la normativa de la Entidad colaboradora, siguiendo
las instrucciones que le sean dadas por el responsable de la misma y cumplir
con el plan de formacion.

5. Desarrollar una actitud favorable en su integracion formativa en la Entidad
colaboradora y aplicarse con total diligencia y aprovechamiento.

8. Informar a los tutores de sus actividades en la Entidad colaboradora y
mantener con ellos las reuniones que éste estime oportunas, asi como a
participar activamente en las actividades de seguimiento establecidas también
por el mismo. Todo esto se producira dentro del horario estabilecido en el plan de
formacién.

7. Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y confidencialidad sobre
cuantas informaciones puedan llegar a conocer en relacién con el proceso
productivo, sistemas técnicos empleados en la Entidad colaboradora o cualquier
aspecto econémico, comercial o administrativo de analoga naturaleza. Asi como
a no explotar aquellos trabajos realizados en la practica objeto de este convenio,
sin la autorizacién expresa en ambos casos de la Entidad colaboradora. Este
compromiso sera valido, no sélo durante la practica, sino también una vez
finalizada ésta, por un periodo que, en su caso, establecera la propia Entidad
colaboradora. Esta circunstancia debera ser recogida en el correspondiente
documento.

8. En el caso de enfermedad o lesién del colegiado, éste debera comunicar su
situacion a la Entidad colaboradora, presentando el oportuno parte médico
justificativo de la misma, teniendo derecho a ausentarse de la Entidad
colaboradora sin que esto ocasione ninguna modificacion a su ayuda econémica,
siempre y cuando la ausencia no exceda los 3 dias. En el caso de que la
ausencia supere los 3 dias, la ayuda econdmica prestada al colegiado sera
reducida proporcionalmente al tiempo de ausencia, sin incluir en dicha reduccion
los 3 primeros dias de la baja. Por Gltimo, en el caso de que la ausencia por
enfermedad aicance los, 15 dias, la Entidad colaboradora podra optar por
rescindir las practicas.
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9. En el caso de renuncia, el colegiado quedara obligado a comunicarlo a la
Entidad colaboradora y al Colegio con 7 dias de antelacion.

10. A lo largo del periodo de la practica, el interesado estara obligado a entregar
cualquier otra documentacion complementaria que estime conveniente la Entidad
colaboradora o el Colegio para comprobar los datos o méritos alegados.

11. Cumplimentar y presentar a la terminacién de las practicas el Cuestionario de
Evaluacién enviado por el Colegio el cual recogera informacién acerca de las
actividades desarrolladas durante el periodo de practicas.

12. Intentar resolver cualquier cuestién relacionada con el desarrollo de las
practicas de manera extrajudicial, y pactando expresamente que toda
controversia que pueda surgir respecto del acuerdo y del desarrollo del periodo
formativo se resuelva mediante arbitraje a administrar por la Corte de Arbitraje
del Colegio de Abogados de A Corufia, con sujecién a sus Estatutos y
Reglamento de Procedimiento.

Noveno.- No obstante el caracter formativo de las practicas ¥ sin que ello se altere en
forma alguna su caracter, durante el periodo de las practicas, los colegiados becarios
deberan respetar el régimen de funcionamiento existente en la Entidad colaboradora,
en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida.

Décima.- En caso de incumplimiento por el colegiado-becario del Programa de
Practicas o de tener el mismo algun comportamiento perjudiciai o que disturbe la
dinamica de la Entidad colaboradora, ésta se reserva el derecho de poner fin a las
practicas, después de haber advertido al tutor académico del becario en concreto.

Decimoprimera.- Para el presente Convenio de Colaboracion Formativa, la Entidad
colaboradora que acoge a los colegiados-becarios, prevera para el mismo una beca
cuya cantidad econdmica quedara reflejada en el documento de adscripcion de cada
colegiado a las practicas y cuyo abono se ajustara a las previsiones legales vigentes.

En la medida en que las practicas conlleven una beca con prestacion economica por
parte de la Entidad colaboradora, ésta se obliga a cumplir las normas establecidas en
el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre de 2011.

Decimosegunda.- En documento anexo, se reflejaran los nombres concretos de los
colegiados beneficiarios de este Convenio, la duracion de sus practicas Y, en su caso,
la cuantia econémica de la beca que vayan a percibir.

Decimotercera.- La Entidad colaboradora declara tener un seguro suficiente de
responsabilidad civil y de accidentes que asegure la responsabilidad del becario en el
desempenio de la beca asi como los posibles accidentes que pudiera sufrir durante el
periodo formativo de practicas.
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Decimocuarta.-Todos los gastos no previstos en el presente Convenio como los de
alojamiento, manutencion, transporte y demas que pudiera ocasionarle las practicas al
colegiado, correran a su exclusivo cargo.

Decimoquinta.- Este convenio no supone cesion de datos de caracter personal por el
Colegio a la Entidad colaboradora ni viceversa. Los alumnos proporcionaran
directamente sus datos al Colegio y a la Entidad colaboradora.

En cualquier caso, tanto la Entidad colaboradora como el Colegio se comprometen a
cumplir con la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD) y de normativa de desarrollo, en concreto en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la LOPD.

Decimosexta.- El periodo de vigencia de este Convenio de colaboracién sera de un
ano, prorrogable tacitamente por iguales pericdos, salve denuncia expresa por alguna
de las partes con un mes de antelacion a la fecha del fin del periodo de vigencia inicial
o de sus prorrogas.

Decimoséptima.- A la finalizacién de! periodo de practicas de cada colegiado, la
Entidad colaboradora debera emitir un certificado por el que se reconozca a éste el
tiempo de practicas realizado, con expresa mencion de la especialidad a la que ha
estado orientada su formacion, asi como el programa desarrollado.

Decimoctava.- Las partes podran publicitar este acuerdo. No obstante, la utilizacion
de los logos del Colegio o de la Entidad colaboradora requerira del consentimiento
escrito de la otra parte.

Decimonovena.- Las partes acuerdan intentar resolver amistosamente cualquier
cuestion relacionada con el presente convenio y hacer sus mejores esfuerzos para
ello.

Asimismo pactan expresamente que toda controversia que pueda surgir respecto de
este contrato y su ejecucion, y no se resuelva amistosamente, se resuelva en todo
caso mediante arbitraje a administrar por la Corte de Arbitraje del Colegio de
Abogados de A Corufia, con sujecidn a sus Estatutos y Reglamento de Procedimiento.
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Y siendo de conformidad de las partes, firman este Convenio de Colaboracién
Formativa para la realizacion de Practicas, en cada una de sus siete paginas, por
duplicado en A Corufia a ... de...... de.......

Por el Colegio Por la Entidad colaboradora

Oriol Sarmiento Diaz
Decano







e [LOGO ENTIDAD COLABORADORA ]

ACUERDO PARA LA FORMACION PRACTICA ENTRE [Nombre de la ENTIDAD
COLABORADORA] y D............

De otra parte, [Nombre de la ENTIDAD COLABORADORA), con CIF n%—-——mm-mmm—

----- y domicilic en la calle de . (en adelante, la ENTIDAD
COLABORADORA), representada POl ..occcooviiiiiiieiiiiee e, ,  segun
escritura........oooeiie otorgada ante el Notario....................... , inscrita

en el Registro Mercantil.

De otra parte, .................... ,con DNI n® ................... , Ingeniero Industrial,
colegiado n®............... del llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia
y domicilioen.............

Ambas partes se reconocen mutuamente, en la representacion que ostentan,
capacidad legal suficiente para suscribir el presente ACUERDO v a tal efecto

EXPONEN

I.- Que el llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia, corporacion de
Derecho Pulblico y [nombre de la ENTIDAD COLABORADORA................... ] han
suscrito un Convenio de Colaboracion para la formacion practica de Ingenieros
Industriales.

I-Que al amparo de dicho convenio las partes suscriben este acuerdo para la
formacion practica del Ingeniero Industrial D...................co.eee.

ACUERDAN

Primera.- Que el Ingeniero Industrial, colegiado .................. nimero de
colegiado............, al amparo del Convenio entre la ENTIDAD COLABORADORA y el
llustre Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia va a realizar practicas
formativasen .................. con una beca mensual de 1000 euros, durante el periodo
de .......... - T
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Segunda.- Las practicas en la ENTIDAD COLABORADORA tienen por objeto esencial
asegurar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos por el Ingeniero
Industrial con el cursado y superacién de la titulacion de Ingeniero Industrial.

Tercera.- El programa de practicas sera establecido por la ENTIDAD
COLABORADORA, con supervision del Colegio, en funcién de los programas que
haya seguido el becario.

Se adjunta Programa de Practicas.

Cuarta.- La coordinacion y supervision del presente Convenio se realizara por las
siguientes personas:

Por parte del Colegio:
- Pablo Pérez Vazquez

Por parte de la ENTIDAD COLABORADORA:

Quinta.- El Colegio ha designado como tutor académico responsable del correcto
desarrollo de las practicas a....

Sexta.- La ENTIDAD COLABORADORA designa como tutor del becario a..........

Este tutor velara y controlara la realizacion del Programa de Practicas manteniendo
para ello las relaciones de la ENTIDAD COLABORADORA con el colegiado becario,
su Tutor Académico y los coordinadores del Convenio.

La ENTIDAD COLABORADORA se obliga a cumplir el Plan de Formacion y a facilitar
las instalaciones y medios necesarios para conseguir los objetivos de éste.

Séptima.- La relacion becario con la ENTIDAD COLABORADORA no supondra mas
compromiso que el derivado del presente Acuerdo. En ningun caso generara relacion

laboral.
4
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Dado el caracter formativo de las practicas externas que se contempian en el presente
documento, de su realizacién no se derivara, en ningin caso, obligaciones propias de
una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion
laboral propia de puestos de trabajo.

Los trabajos del becario no tienen como finalidad su integracion en el proceso
productivo de la ENTIDAD COLABORADORA si no su formacion practica.

Octava.- El becario se obliga a:

1. Autorizar el tratamiento de sus datos de caracter personal por la ENTIDAD
COLABORADORAy la remision de datos e informacion al llustre Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Galicia asi como entregar la documentacién gue
haya establecido la convocatoria de la beca o aquella otra, a peticién de la
ENTIDAD COLABORADORA, que sea necesaria o conveniente para los fines y
desarrollo de la practica formativa.

2. Respetar la naturaleza formativa de su vinculacion con la ENTIDAD
COLABORADORA.

3. Cumplir los requisitos establecidos por la ENTIDAD COLABORADORA
ofertante.

4. Respetar en todo momento la normativa de la ENTIDAD COLABORADORA,
siguiendo las instrucciones que le sean dadas por el responsable de la misma y
cumplir con el Plan de Formacion.

5. Desarrollar una actitud favorable en su integracién formativa en la ENTIDAD
COLABORADORA y aplicarse con total diligencia y aprovechamiento.

6. Informar alos tutores de sus actividades en [a ENTIDAD COLABORADORA y
mantener con ellos las reuniones que éste estime oportunas, asi como a
participar activamente en ias actividades de seguimiento establecidas también
por el mismo. Todo esto se producira dentro del horario establecido en el Plan de
Formacion.

7. Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y confidencialidad sobre
cuantas informaciones puedan llegar a conocer en relacién con el proceso
productivo, sistemas técnicos empleados en la ENTIDAD COLABORADORA o
cualquier aspecto econdmico, comercial o administrativo de analoga naturaleza.
Asi como a no explotar aquelios trabajos realizados en la practica objeto de este
convenio, sin la autorizacion expresa en ambos casos de la ENTIDAD
iso sera valido, no solo durante la practica,
lizada ésta, por un periodo que, en su caso,

sino tambien una vez fin;
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establecera la propia ENTIDAD COLABORADORA. Esta circunstancia debera
ser recogida en el correspondiente documento.

8. En el caso de enfermedad o lesion del becario, éste debera comunicar su
situacion a la ENTIDAD COLABORADORA, presentando el oportuno parte
médico justificativo de la misma, teniendo derecho a ausentarse de la ENTIDAD
COLABORADORA sin que esto ocasione ninguna modificacion a su ayuda
econdmica, siempre y cuando la ausencia no exceda los 3 dias. En el caso de
que la ausencia supere los 3 dias, la ayuda econdmica prestada al becario sera
reducida proporcionalmente al tiempo de ausencia, sin incluir en dicha reduccion
los 3 primeros dias de la baja. Por dltimo, en el caso de que la ausencia por
enfermedad alcance los 15 dias, la ENTIDAD COLABORADORA podra optar por
rescindir las practicas.

9. En el casc de renuncia, el becario quedara obligado a comunicarlo a la
ENTIDAD COLABORADORA y al Colegic con 7 dias de antelacion.

10. A o fargo del periodo de la practica, el interesado estaraobligado a entregar
cualquier otra documentacion complementana que estimeconveniente la
ENTIDAD COLABORADORAO el Colegio para comprobar los datos o méritos
alegados.

11. Cumplimentar y presentar a la terminacion de las practicas el Cuestionario de
Evaluacion enviado por el Colegio el cual recogera informacion acerca de las
actividades desarroliadas durante el periodo de practicas.

12. Intentar resolver cualquier cuestion relacionada con el desarrollo de las
practicas de manera extrajudicial, y pactando expresamente que toda
controversia que pueda surgir respecto del acuerdo y del desarrollo del periodo
formativo se resuelva mediante arbitraje a administrar por la Corte de Arbitraje
del Colegio de Abogados de A Corufa, con sujecion a sus Estatutos y
Reglamento de Procedimiento.

Novena.- No obstante el caracter formativode las practicas y sin que ello se altere en
forma alguna su caracter, durante el periodo de las practicas, el becario se obliga a
respetar el regimen de funcionamiento existente en la ENTIDAD COLABORADORA,
en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida.

Décima.- En caso de incumplimiento por el colegiado-becario del Programa de
Practicas o de tener el mismo algin comportamiento perjudicial o que disturbe la
dinamica de la ENTIDAD COLABORADORA, ésta se reserya el derecho de poner fin a
las practicas, despues de haber advertido al tutor académico del becario en concreto.
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Decimoprimera.- En la medida en que las practicas conllevan una beca con
prestacion econémica por parte de la ENTIDAD COLABORADORA, ésta se obliga a
cumplir las normas establecidas en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre de
2011.

Decimosegunda.- La ENTIDAD COLABORADORA declara tener un seguro suficiente
de responsabilidad civil y de accidentes que asegure la responsabilidad del becario en
el desempefio de la beca asi como los posibles accidentes que pudiera sufrir durante
el periodo formativo de practicas.

Decimotercera.- A la finalizacion del periodo de practicas. La ENTIDAD
COLABORADORA emitira un certificado por el que se reconozca a éste el tiempo de
practicas realizado, con expresa mencion de la especialidad a la que ha estado
orientada su formacion, asi como el programa desarrollado.

Decimocuarta.- Las partes acuerdan intentar resolver amistosamente cualquier
cuestion relacionada con el presente acuerdo y hacer sus mejores esfuerzos para
ello.

Asimismo pactan expresamente que toda controversia que pueda surgir respecto de
este contrato y su ejecucion, y no se resuelva amistosamente, se resuelva en todo
caso mediante arbitraje a administrar por la Corte de Arbitraje del Colegio de
Abogados de A Coruria, con sujecién a sus Estatutos y Reglamento de Procedimiento.

Y siendo de conformidad de las partes, firman este Acuerdo para la realizacion de

Practicas, en cada una de sus cinco paginas, por duplicade en ...... a... de...
de.......
POR LA ENTIDAD COLLABORADORA EL BECARIO

W
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Programa de practicas convenio FEGAMP - llustre Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Galicia

Entidad colaborada
adherida

Colegiado seleccionado

Desarrollo formativo del
colegiado (a definir por el
receptor de la practica)

Responsable de la tutela

Por parte de la Entidad
colaboradora

Por parte del Colegio

Area formativa a la que se
adscribe el colegiado en la
Entidad colaboradora(a
definir por la empresa que
otorga la beca de formacion)

Duracion del programa

6 meses

Fdo:

Fdo:

(Tutor por parte de la Entidad colaboradora) (Tutor por parte del Colegio)
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ANEXO |
Programa de formacion

1.Contenidos formativos.

2. Competencias que deben adquirirse




