B fegamp

Accion formativa n°

COACHING PARA MELLORAR O RENDEMENTO PERSOAL E PROFESIONAL NAS

Denominacion ORGANIZACIONS (MODALIDADE EN LINA)

Area formativa

Direccién e Xerencia Publica

Destinatarios

Responsables de Servizos, mandos intermedios e persoal técnico da Administracién Local de Galicia
interesados en mellorar o seu rendemento

N° Ediciéns

Numero de Participantes

N° de horas

Lugar de celebracién

Calendario previsto

Do 2 ao 31 de outubro de 2017

Obxectivos

Diferenciar ao Coaching doutras metodoloxias que, a simple vista, aprécianse como parecidas

Estruturar un proceso de Coaching e cada unha das sesiéns, seguindo os principais modelos utilizados polos
coaches mais importantes

Coiiecer cal é o seu perfil en relacion coas competencias da Intelixencia Emocional

Ter unha imaxe de cdmo estan os diferentes aspectos no cadro global da tua vida

Unidade Didactica 1: O proceso de Coaching como metodoloxia de adestramento

Contido Unidade didactica 2: O Coaching como actividade de desenvolvemento. Fundamentos
Unidade didactica 3: Técnicas de Coaching
Unidade didactica 4: Competencias crave do coach Exercicio Final: Plan de Coaching Persoal




