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                        ANEXO 3 : CONTA DE RESULTADOS. ANO 2021
UAD /UD  Concello de ......................................................................................................
	A.- INGRESOS
	CANTIDADE
	B.- GASTOS
	CANTIDADE

	A.1 SUBVENCIÓNS,DONACIÓNS E LE-GADOS
A.1.1 Subvencións da Comunidade Autónoma
A.1.2  Subvencións do Estado (M.A.S.)
A.1.3 Subvencións de otras Comunidades Autónomas
A.1.4 Subvencións de Concellos
A.1.5 Subvencións de Diputacións
A.1.6 Subvencións de outros Organismos Públicos
A.1.7 Subvencións de institucións privadas
A.1.8 Donacións
A.1.9 Legados
A.2 DEUDAS CON ENTIDADES DE CRÉDITO
A.3 INGRESOS POR CUOTAS DE SOCIOS
A.4 INGRESOS POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS
A.5 INGRESOS POR VENDA DE PRODUCTOS
A.6 INGRESOS POR ACTIVIDADES DE RECAUDACIÓN
A.7 INGRESOS FINANCEIROS
A.8 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
A.9 INGRESOS E BENEFICIOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

	
	B.1 GASTOS DE PERSOAL
B.1.1 Retribucións básicas e complementarias
B.1.2 Cuotas á Seguridade Social
B.1.3 Gastos de formación do persoal
B.1.4 Gastos de viaxe
B.2 PRODUCTOS FARMACÉUTICOS E SANITARIOS
B.2.1 Productos farmacéuticos
B.2.2 Metadona
B.2.3 Material sanitario de consumo
B.3 PRODUCTOS ALIMENTICIOS
B.4 VESTUARIO, LENCERÍA E CALZADO
B.5 OUTROS APROVISIONAMENTOS
B.5.1 Combustibles
B.5.2 Material de limpeza e aseo
B.5.3 Material de oficina e diversos
B.6 SERVICIOS EXTERIORES
B.6.1 Arrendamento
B.6.2 Reparacións y conservación
B.6.3 Servicios de profesionais independentes
B.6.4 Transportes
B.6.5 Primas de seguros
B.6.6 Suministros
B.6.7 Limpeza
B.6.8 Traballos realizados por outras  empresas
B.7 TRIBUTOS
B.8 PRENSA, REVISTAS, LIBROS
B.9 OUTROS SERVICIOS
B.10 GASTOS FINANCEIROS
B.11 AMORTIZACIÓN DE DEUDAS CON ENTIDADES DE CRÉDITO
B.12 GASTOS E PERDAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
B.13 GASTOS EXTRAORDINARIOS
	

	TOTAL INGRESOS
	
	TOTAL GASTOS
	


ANEXO 4 :CADRO DE PERSOAL
CADRO RESUMO DO PERSOAL DA UAD / UD  DE ..…………….....……...........................................................………….  -   2021
	Nº
	  Nome e apelidos
	  Posto
	Titulación
	Adicación (%)
	Horas Sem.
	 Meses traball
	(1)Soldo base s/complement
	(2)Trienios (&)
	(3)Retribucións complem.(#)
	(4) S.Social empresa
	TOTAL (1+2+3+4)
	Tipo de Contrato
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ANEXO 5 :MEMORIA FINAL
Achegarase un arquivo en formato pdf e asinado electronicamente coas seguintes características:
Máximo de 5 páxinas
Marxes de 2 cm
Letra Arial, tamaño 11
      Interlineado sinxelo
A memoria deberá constar, como mínimo, dos seguintes apartados:
1. Características básicas do dispositivo: data de inicio do funcionamento do centro, organigrama no que se determine a responsabilidade dos servizos prestados, horario de funcionamento do centro, localización, número de despachos.
2. Cadro de persoal: Nome e apelidos, titulación, tipo de vínculo contractual e categoría profesional desempeñada.
3. Actividades realizadas:
· Pacientes atendidos no ano natural desagregados por sexo
(Solicítese á SX Atención Primaria mentres a aplicación informática non facilite a información )
· Medidas de coordinación establecidas con outras entidades do ámbito das adiccións da área sanitaria de referencia (dispositivos asistenciais ou de intervención social, dispositivos de atención a saúde mental e de atención primaria, entidades adicadas ao desenvolvemento de programas de  intervención xurídico social e outras coas que se traballe en rede para a atención integral dos pacientes obxecto do presente convenio) detallando a frecuencia aproximada e os mecanismos establecidos para facer efectiva dita labor.
· Actividades de investigación publicadas ou presentadas en congresos científicos.
· Relación detallada de programas, xornadas, cursos, congresos científicos e outras actividades formativas realizadas ao longo da vixencia do convenio, especificando os profesionais implicados nas mesmas, e o seu grado de participación.
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