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ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA E FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS (FEGAMP) PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES OU EXTRACURRICULARES DO
ALUMNADO DE TODAS AS TITULACIONS OFICIAIS DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO
IMPARTIDAS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

En Santiago de Compostela,
REUNIDOS

Dunha parte, D. Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela,
que actla en nome e representacion dela en virtude do Decreto 35/2022, do 17 de marzo, publicado
no Diario Oficial de Galicia n? 56, de 22 de marzo de 2022, do seu nomeamento, e polas facultades
conferidas pola Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e o Decreto 14/2014,
de 30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra D. Alberto Varela Paz, na sta condicién de Presidente da FEDERACION GALEGA DE
MUNICIPIOS E PROVINCIAS (en adiante FEGAMP), con CIF: V15160963 e sede na rua Varsovia, 4C, 62
andar, 15.707 Santiago de Compostela (A Corufia) no uso das facultades que lle son atribuidas polo
artigo 46, punto primeiro, letra d) dos vixentes Estatutos da Fegamp (aprobados pola asemblea xeral
ordinaria do 4 de decembro de 2023) e en virtude do seu nomeamento pola asemblea xeral do 15 de
novembro de 2023.

Todas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacion abonda para a formalizacion do presente
convenio e, para estes efectos,

EXPONEN

PRIMEIRO. Con data 2 decembro do 2021, asinouse o convenio de colaboracién educativa entre a
FEGAMP e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) no que se establecen a forma e
condicidns de cooperacidn entre as partes para a realizacion de practicas externas dos estudos

oficiais de grao e master universitario nas entidades locais asociadas 8 FEGAMP.

SEGUNDO. O Real Decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a ampliacion de
dereitos dos pensionistas, a reducién da brecha de xénero e o establecemento dun novo marco de
sustentabilidade do sistema publico de pensidéns, veu a engadir unha nova disposicion adicional
guincuaxésima segunda no texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, na que se regula a inclusion no sistema de Seguridade
Social de alumnos que realicen practicas formativas ou practicas académicas externas incluidas en

programas de formacion.

Segundo esta disposicién, a realizaciéon de practicas formativas en empresas, instituciéns ou
entidades incluidas en programas de formacion, e a realizacién de practicas académicas externas ao

amparo da respectiva regulacién legal e regulamentaria, determinard a inclusién no sistema da
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Seguridade Social das persoas que as realicen, nos termos desta disposicién adicional. Estas practicas
comprenden, entre outras, as realizadas por alumnos universitarios e dirixidas & obtencién de
titulaciéns oficiais de grao e master, doutoramento, asi como as dirixidas & obtencidn dun titulo
propio da universidade, xa sexa un master de formacién permanente, un diploma de especializacidn

ou un diploma de experto.

A citada disposicién sinala tamén que as persoas que realicen estas practicas quedaran comprendidas
como asimiladas a traballadores/as por conta allea no Réxime Xeral da Seguridade Social, e que o
cumprimento das obrigas de Seguridade Social corresponderd, no caso das practicas formativas
remuneradas, a entidade ou organismo que financie o programa de formacién, e no caso das
practicas formativas non remuneradas, &8 empresa, institucion ou entidade na que se desenvolvan
aquelas, salvo que no convenio ou acordo de cooperacidn que, no seu caso, se subscriba para a sta
realizacién, se dispofia que tales obrigas corresponderan ao centro de formacién responsable da

oferta formativa.

Segundo se establece no Real Decreto 5/2023, do 28 de xufio, que modifica o Real Decreto Lei

2/2023, do 16 de marzo, as previsions sinaladas entraran en vigor desde o 1 de xaneiro de 2024.

A Resolucion Reitoral do 12 de setembro de 2023 pola que se establece o réxime de inclusion na
Seguridade Social e cotizacion do alumnado da Universidade de Santiago de Compostela recolle no
seu apartado primeiro que serd a Universidade a que asuma as obrigas derivadas da inclusiéon no
sistema da Seguridade Social do alumnado que realice practicas académicas externas curriculares e
extracurriculares non remuneradas (incluidas as conducentes a elaboracién de TFG e TFM). Asi
mesmo, establece que a peticién das empresas ou entidades colaboradoras poderase formalizar unha

addenda aos convenios nos que figure este compromiso por parte da Universidade.

Por este motivo cdmpre proceder & addenda do convenio formalizado no seu dia, aos efectos de

clarificar as obrigas que corresponden 3as partes asinantes en materia de Seguridade Social.
A vista do anterior, as partes

ACORDAN

PRIMEIRO.- Suprimir no convenio asinado en data 2 de decembro do 2021 os apartados 4 e 5 da

clausula Oitava.

SEGUNDO.-Engadir ao devandito convenio unha cldusula Oitava bis coa redaccidén que se indica a

continuacion:
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Oitava bis.- Inclusion no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice prdcticas externas

baixo a aplicacion do presente convenio

1. A realizacion de prdcticas externas ao amparo do presente convenio determinard a inclusion no
sistema da Seguridade Social das persoas que as realicen, que quedardn comprendidas como

asimiladas a traballadores/as por conta allea no Réxime Xeral da Seguridade Social.

2. No caso das prdcticas non remuneradas o cumprimento das obrigas de Seguridade Social

corresponderd d Universidade de Santiago de Compostela (USC), que asumird a condicion de
empresario e deberd comunicar os dias efectivos de prdcticas a partir da informacion que lle facilite a

FEGAMP.

3. A cotizacion d Seguridade Social axustarase ao establecido na disposicion adicional quincuaxésima
segunda do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo

8/2015, do 30 de outubro, para o caso de prdcticas formativas non remuneradas.

4. A Universidade de Santiago de Compostela (USC) garantird o cumprimento do establecido nesta
cldusula para cada un dos alumnos/as que, en base a este convenio, sexan autorizados pola FEGAMP

para a realizacion de prdcticas nas suas instalacions.

5. No caso das prdcticas _remuneradas, o cumprimento das obrigas de Seguridade Social

corresponderd d entidade ou organismo que financie o programa de formacion, que asumird a estes

efectos a condicion de empresario.

6. Esta cldusula serd de aplicacion para todo o alumnado que realice prdcticas externas ao amparo

deste convenio a partir do 1 de xaneiro de 2024.
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TERCEIRO. O resto de cldusulas incluidas no convenio permanecen inalteradas.

En proba de conformidade, ambas partes asinan o presente convenio no lugar e data da ultima

sinatura dixital.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
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